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ALLEGATO 2 - SCHEMA DI OFFERTA TECNICA 



La Busta "B - "OFFERTA TECNICA" deve contenere l'offerta tecnica, redatta in 
lingua italiana. Tale offerta non deve superare le 50 pagine formato A4 numerate 
progressivamente, comprensive di eventuali figure, tavole e grafici, esclusi i curricula 
z~itae, redatte con carattere Times New Roman 12. 

L'offerta tecnica deve essere prodotta in tre esemplari, di cui un originale e due 
copie. L'offerta tecnica deve essere redatta in mod0 da porre in evidenza gli elementi 
necessari alla commissione aggiudicatrice per l'attribuzione dei punteggi. 

L'offerta tecnica, a pena di esclusione, deve essere priva di qualsivoglia indicazione 
(diretta o indiretta) di carattere economico. L'offerta tecnica deve essere siglata in 
ogni pagina e a pena d'esclusione sottoscritta per esteso all'ultima pagina dal legale 
rappresentante del concorrente. Nel caso di costituendo RTI o di RTI deve essere 
sottoscritta dal legale rappresentante di ciascuna delle imprese raggruppate. Nel caso 
di RTI gia costituito deve essere sottoscritta dal legale rappresentante della 
capogruppo. 

SCHEMA DI RISPOSTA 

1. PREMESSA 

2. PRESENTAZIONE E DESCRIZIONE OFFERENTE (massimo 2 pagine) 

3. PROPOSTA DI INTERVENTO 

3.1 Supporto alle attivita di pianificazione, govern0 e monitoraggio degli 
interventi 
(descrivere concretamenfe ed in maniera esaustiva la proposta di inten~ento relativa a1 
supporto alle atfir~ifa di "pian$cazione, gor~erno e moniforaggio akgli infernenti", 
soffolineando l'approccio mefodologico proposfo) 

3.2 Supporto alle attivita di attuazione degli interventi 
(akscrivere concrefamenfe ed in maniera esaustir~a la proposfa di infervenfo relafir~a 
all'affivifa di supporfo al1'"aftuazione akgli in fenenti", soffolineando l'approccio 
mefodologico proposfo in particolare con riferimento: all'analisi normafiva e 
all'elaborazione di bandi, alla predisposizione di pacclzefti progeffuali/j7rogeffi pilofa, alla 
realizzazione di benchmarking, all'iakazione di pacclzef ti per supportare l'avr~io di nuor~e 
aff ivi fa imprendiforiali) 



3.3 Supporto alle attivita di promozione e diffusione delle azioni e dei 
risultati raggiunti 
(descrivere concrefarnente ed in rnaniera esausfiva la proposta di infenlenfo relafiva 
a1 supporto alle atfivifa di "promozione e di@sione dei risulfafi", sottolineando 
l'approccio mefodologico proposfo) 

4. PROPOSTA DI SOLUZIONI NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZI DELLA 
FORNITURA 

(descriziere la proposfa di soluzioni dle Z'azienda si impegna a meffere in afto nella 
fornitura per: 

- garantire un adeguafo gmdo di jlessihiZita organizzativa; 
- rispondere ad esigenze di riaZZocazione deZle risorse e/o di riconzposizione dei projili 

professionali di competenza; 
- prendere in carico le esigenze dell'Anznzinistrazione e per pianijicare le affivita in 

termini di sfrumenti e mefodi adoffati, derivanti, sosfanzialmenfe, dal dover 
fronteggiare sifuazioni determinate dalla instahilita e mufevolezza delle esigenze 
e/o da possibili variazioni/evoluzioni del contesto e/o da evenfi imprevisti). 

5. ORGANIZZAZIONE 
(descrivere l'arficolazione organizzativa adoffafa nella erogazione ed integrnzione dei servizi 
richiesfi e i razionali soffesi per la distribuzione dei servizi oggeffo di fornitura tra le unita 
operative dell'azienda concorrenfe; ozlvero tra le aziende raggruppande e le loro unita 
opemtizje, in caso di RTl,consorzio, subappalfo o avvalimenfo; descrivere, inoltre, gli elementi 
caratterizzanfi ciascuna unita operafiva/azienda raggruppanda nel massimizznre l'eficncia di 
tale ripartizione nell'erogazione della fornifura sfessa. lndicare il mix ofherto - espresso in 
percentt~ale - di jigure professionali proposte. 

6. PIANO DI TRASFERIMENTO DEL KNOW HOW 
(descrizlere la proposfa di Piano di frasferimenfo del know hozu nei confionti 
dell'Arnrninistrazione e delle Regioni, specijicando le risorse in quantifa e qualita impiegate 
nell'attizlitir e i yrodoffi proposti). 


