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ALLEGATO 2 - SCHEMA DI OFFERTA TECNICA




La Busta “B - “OFFERTA TECNICA” deve contenere |'offerta tecnica, redatta in
lingua italiana. Tale offerta non deve superare le 50 pagine formato A4 numerate
progressivamente, comprensive di eventuali figure, tavole e grafici, esclusi i curricula
vitae, redatte con carattere Times New Roman 12.

L’offerta tecnica deve essere prodotta in tre esemplari, di cui un originale e due
copie. L’offerta tecnica deve essere redatta in modo da porre in evidenza gli elementi
necessari alla commissione aggiudicatrice per I'attribuzione dei punteggi.

[’offerta tecnica, a pena di esclusione, deve essere priva di qualsivoglia indicazione
(diretta o indiretta) di carattere economico. L’offerta tecnica deve essere siglata in
ogni pagina e a pena d’esclusione sottoscritta per esteso all'ultima pagina dal legale
rappresentante del concorrente. Nel caso di costituendo RTI o di RTI deve essere
sottoscritta dal legale rappresentante di ciascuna delle imprese raggruppate. Nel caso
di RTI gia costituito deve essere sottoscritta dal legale rappresentante della

capogruppo.

SCHEMA DI RISPOSTA

1. PREMESSA

2. PRESENTAZIONE E DESCRIZIONE OFFERENTE (massimo 2 pagine)

3. PROPOSTA DI INTERVENTO

3.1 Supporto alle attivita di pianificazione, governo e monitoraggio degli
interventi

(descrivere concretamente ed in maniera esaustiva la proposta di intervento relativa al
supporto alle attivita di "pianificazione, governo e monitoraggio degli interventi”,
sottolineando I’approccio metodologico proposto)

3.2 Supporto alle attivita di attuazione degli interventi
(descrivere concretamente ed in maniera esaustiva la proposta di intervento relativa
all’attivita di  supporto all”attuazione degli interventi”, sottolineando l'approccio
metodologico proposto in particolare con riferimento: all’analisi normativa e
all’elaborazione di bandi, alla predisposizione di pacchetti progettuali/progetti pilota, alla
realizzazione di benchmarking, all'ideazione di pacchetti per supportare 'avvio di nuove
attivita imprenditoriali)



3.3 Supporto alle attivita di promozione e diffusione delle azioni e dei
risultati raggiunti
(descrivere concretamente ed in maniera esaustiva la proposta di intervento relativa
al supporto alle attivita di “promozione e diffusione dei risultati”, sottolineando
I"approccio metodologico proposto)

4. PROPOSTA DI SOLUZIONI NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZI DELLA

FORNITURA

(descrivere la proposta di soluzioni che l'azienda si impegna a mettere in atto nella
fornitura per:

- garantire un adeguato grado di flessibilita organizzativa;

- rispondere ad esigenze di riallocazione delle risorse e/o di ricomposizione dei profili
professionali di competenza;

- prendere in carico le esigenze dell’ Amministrazione e per pianificare le attivita in
termini di strumenti e metodi adottati, derivanti, sostanzialmente, dal dover
fronteggiare situazioni determinate dalla instabilita e mutevolezza delle esigenze
e/o da possibili variazioni/evoluzioni del contesto e/o da eventi imprevisti).

5. ORGANIZZAZIONE

(descrivere I'articolazione organizzativa adottata nella erogazione ed integrazione dei servizi
richiesti e 1 razionali sottesi per la distribuzione dei servizi oggetto di fornitura tra le unitd
operative dell’azienda concorrente; ovvero tra le aziende raggruppande e le loro unita
operative, in caso di RTI,consorzio, subappalto o avvalimento; descrivere, inoltre, gli elementi
caratterizzanti ciascuna unitd operativa/azienda raggruppanda nel massimizzare I'efficacia di
tale ripartizione nell’erogazione della fornitura stessa. Indicare il mix offerto - espresso in
percentuale - di figure professionali proposte.

6. PIANO DI TRASFERIMENTO DEL KNOW HOW
(descrivere la proposta di Piano di trasferimento del know how nei confronti
dell’ Amministrazione e delle Regioni, specificando le risorse in quantita e qualita impiegate
nell’attivita e i prodotti proposti).



