BANDO FERMENTI 		                                  MODELLO 3



VARIAZIONE RISORSE PROFESSIONALI IMPIEGATE NELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI


CV VITAE - ALLEGARE IL CV VITAE DELLE PROFESSIONALITA’ SUBENTRANTI

PARAMETRO - Si ricorda che nelle attività progettuali dovranno essere impiegate almeno il 70 % di risorse professionali di età compresa tra i 18 e 35 anni

Tab. A: indicare le risorse professionali originariamente individuate nel progetto esecutivo per le quali si richiede la sostituzione, specificandone l’età indicata nel piano finanziario approvato, la formazione e la mansione prevista nelle attività progettuali.
Tab. B: indicare le risorse professionali subentranti, in corrispondenza di quelle da sostituire, specificandone l’età e la formazione. Si evidenzia che le risorse subentranti dovranno svolgere le stesse mansioni delle uscenti o qualora le mansioni siano diverse dovrà essere specificato il motivo della variazione.

RISORSE AGGIUNTIVE - Qualora fossero necessarie professionalità aggiuntive rispetto a quelle previste nel progetto esecutivo le stesse dovranno essere riportate solo nella Tab. B, specificando l’età, la formazione e la relativa mansione. 

VARIAZIONE MANSIONE - Qualora fosse necessaria la variazione della mansione riferita ad una risorsa professionale, si dovrà ripetere il nominativo in entrambe le Tabelle, indicando la qualifica precedente, nella Tab. A e la nuova qualifica, nella Tab. B. Sarà necessario, altresì, riportare eventuali accorpamenti di mansioni riferiti a professionalità già precedentemente individuate nel progetto esecutivo. 

PIANO FINANZIARIO – Qualora la variazione di risorse implicasse anche una variazione delle spese, si rende necessario compilare anche il Modello 2.


	MOTIVAZIONE 

	








	Tab. A: Personale originariamente individuato nel progetto esecutivo 
	Tab. B: Personale subentrante (o in aggiunta) nelle attività progettuali

	Cognome e Nome
	Età alla data del progetto
	Titoli formativi
	Qualifica/Mansione
	Cognome e Nome
	Età alla data attuale
	Titoli formativi
	Qualifica/Mansione

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	






	Totale risorse professionali originariamente individuate nel progetto
	di cui giovani
(18-35 anni)
	% di giovani
(almeno il 70%)
	Totale risorse professionali previste a seguito della richiesta di variazione
	di cui giovani
(18-35 anni)
	% di giovani
(almeno il 70%)

	n. complessivo _____
	n. _____
	_______ %
	n. complessivo ____
	n. ______
	_______%





