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BANDO ORDINARIO

18 DICEMBRE 2024 - 27 FEBBRAIO 2025
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Le candidature inviate per posti
riservati a “giovani con minori
opportunita” sono pari al 18% del
totale delle candidature inviate; di
queste, la maggior parte (90,5%) sono
rappresentate da difficolta
economiche, seguite da bassa
scolarizzazione (5,2%), disabilita (2%),
temporanea fragilita sociale o

personale (1,7%) e care leavers (0,6%).
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Focus GMO

Bassa scolarizzazione = 5,2%
Care leavers | 0,6%
Difficolta Economiche 90,5%
Disabilita | 2,0%

Fragilita personale o sociale I 1,7%

* Al netto delle riduzioni avvenute durante il periodo di vigenza del
bando rispetto ai posti iniziali, pari a 62.549.
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In relazione alla distribuzione territoriale delle candidature rispetto alle posizioni a bando, in linea con gli anni precedenti, la Campania, con oltre 30.000
istanze, si conferma la prima regione, seguita da Sicilia e Puglia.
Le prime due regioni costituiscono da sole quasi la meta del bacino delle candidature pervenute.
Le regioni del sud Italia si confermano quelle che raccolgono la maggior parte delle candidature inviate.
La Valle d’Aosta ha ricevuto un numero di candidature pari al numero di posti messi a bando (13) mentre il Trentino Alto Adige & l'unica regione a non aver
coperto tutti i posti (45 candidature ricevute a fronte di 55 posti disponibili).
Distribuzione territoriale per numero di candidature inviate
24366
11675 § 11429 } 10803
6509 | 6162 | 5519 2221 2070 1980 1533
. . o7 | 6 | 3378 | 2918 | 2866 [ SR S e o e 45 13
o > o N N 2 @ 2 >
D N & & v & N N W N X S
? \S « 'zr S O
Q\\,Qo N & (Qo & & & ((\qﬁ?o & \O@ @e,‘?o Co\\\o @,b« & R ¥ & Ové SVo
@) 2 < A S \s > > & x§
% \/O 'S S o) Q:\’ ?\~' \\"QJ
.\\'\’b QQ’Q O Q0
< S &



Estero

Puglia

Sicilia
Campania
Calabria
Sardegna
Veneto

Lazio

Umbria
Piemonte
Emilia Romagna
Molise
Basilicata
Abruzzo
Toscana

iuli Venezia Giulia
Lombardia
Marche

Liguria

Valle d'Aosta
Trentino Alto Adige

B 358
I 3016
I 0167
) 11669
I /252
B 1466
B 1767

3378
I, G271
I 1057

1980

S
I 2567
Il o0

1011

I 1406

2221

I 1013

2918

I 29°0
ez

929

I 350
I 1477

2070

B 1134

1533

5519

11675

10803

2866

11429

6509

4478

4527

6162

113
13
| 55
45

@ Posti disponibili

Candidature inviate

24366

Calabria

154%
Estero

306%

Campania
162%

Sicilia Puglia
166% 198%

Dipartimento
. per le Politiche Giovanili
e il Servizio Civile Universale

7 Presidenza del Consiglio dei Ministr

30625

110
K\l C‘/‘_

‘-&. o

v m

2 4
. CR™

Analizzando la variazione percentuale tra le candidature inviate e i posti disponibili a livello

territoriale, si evidenzia come UEstero rimanga larea geografica con il rapporto piu alto tra

candidature inviate e posizioni a bando (variazione percentuale pari a 306%), seguita da Puglia
(198%), Sicilia (166%), Campania (162%) e Calabria (154%).
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Focus cittadinanza estera
UE Rispetto al totale delle candidature inviate da
21.2% giovani di cittadinanza non italiana, il 78,8% &
rappresentato da candidati extra UE e il 21,2%
da candidati UE. | primi 5 paesi UE per Focus: andamento invio domande sulla
provenienza di candidati con cittadinanza non . £ DOL*
italiana sono, in ordine: Romania, Polonia, piattarorma
Spagna, Bulgaria, Francia. *periodo di vigenza: 18 dicembre - 27 febbraio
| primi 5 paesi extra UE per provenienza di
Extra UE candidati con cittadinanza non italiana sono, in
78.8% ordine: Marocco, Camerun, Ucraina, Tunisia, ,
Pakistan. Dicembre 3518
Gennaio 41242
Pr|m|.5 pa.e5| UE per c.ano.lldatl Pr|m|.5 pa.e5| extra UE.pef' candidati Eebbraio 90297
con cittadinanza non italiana con cittadinanza non italiana
Romania 546 Marocco
Polonia l 44 Camerun
Spagna l 36 Ucraina
Bulgaria l26 Tunisia

Erancia I 17 Pakistan



Titolo di studio

Conseguito all'estero e non riconosciuto in Italia  0,3%

Diploma di scuola secondaria di 1° grado 12,2%
Diploma di scuola secondaria di 2° grado 63,8%
Laurea specialistica o magistrale 9,0%
Laurea triennale 13,9%

Nessun Titolo di Studio ' 0,5%
Scuola primaria 0,3%

Analizzando il livello di istruzione degli aspiranti operatori volontari, si
evidenzia come la maggior parte (63,8%) sia costituita da giovani con
diploma di scuola secondaria di 2° grado, seguiti da giovani con laurea
triennale (13,9%), con diploma di scuola secondaria di 1° grado (12,2%)
e con laurea magistrale (9%). Chiudono i giovani con titolo di scuola
primaria (0,3%) e con titoli esteri non riconosciuti in Italia (0,3%).

Il 52% degli utenti con diploma di scuola secondaria di 2° grado &
attualmente iscritto a un corso universitario.
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Motivazioni

Volendo indagare le motivazioni che hanno spinto i giovani a candidarsi, 'aspetto formativo del Servizio
civile risulta essere quello piu richiesto: “acquisire nuove competenze” e la motivazione predominante
(26,6%), seguita da “essere utile agli altri” (23,2%) e “fare nuove esperienze” (12,4%). Nella fascia media di
gradimento (9-11%) si collocano anche le motivazioni “fare nuove esperienze” (12,4%), “affinita con
proprio percorso formativo o professionale” (11,7%), “interessato alle attivita che propone 'Ente”
(10,5%), “iniziare a essere indipendente” (9%). Chiudono la classifica, con il livello di gradimento piu
basso, le motivazioni “mettersi alla prova” (3,1%), “ingresso piu rapido nel mondo del lavoro” (3,1%), “per
averne gia sentito parlare” (0,2%) e altre motivazioni (0,2%).
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0,2%



| settori

Per quanto riguarda i settori che hanno
ricevuto il maggior numero di candidature,
si pone in prima posizione quello relativo
all’ “Educazione e promozione culturale,
paesaggistica, ambientale, del turismo
sostenibile e sociale e dello sport”, con il
40,3% del totale delle domande pervenute.
In seconda posizione il settore “Assistenza”
con il 29,5% di candidature ricevute
rispetto al totale, seguito da “Patrimonio
storico, artistico e culturale” (18%),
“Patrimonio ambientale e riqualificazione
urbana” (4,4%), “Estero: promozione della
pace trai popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata; promozione e tutela dei
diritti umani; cooperazione allo sviluppo;
promozione della cultura italiana all’estero
e sostegno alle comunita di italiani” (4,1%),
“Protezione Civile” (3,4%) e “Agricolturain
zona di montagna, agricoltura sociale e
biodiversita” (0,2%).
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