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L’ [ENTE PROPONENTE IL PROGETTO] per il progetto di servizio civile [TITOLO PROGETTO] realizzato da [ENTE ATTUATORE] presso [SEDE DI ATTUAZIONE] nell’ambito del Settore d’impiego [SETTORE] e nell’area di intervento [AREA]
ATTESTA CHE
l’operatore volontario [COGNOME] [NOME] nato il [DATA NASCITA] a [LUOGO NASCITA] con codice fiscale [CODICE FISCALE] ha superato le selezioni svolte dall’ente in relazione al Bando [ANNO] del Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale ed è risultato idoneo per lo svolgimento del servizio civile universale per il progetto sopra indicato. Il servizio ha avuto inizio il [DATA INIZIO] ed è terminato il [DATA FINE].
L’operatore volontario ha svolto le attività formative e progettuali previste nel progetto sopra citato ed ha avuto l’opportunità di sviluppare conoscenze e capacità; in particolare:
· (DESCRIVERE conoscenze e capacità direttamente connesse allo svolgimento delle attività di progetto, ivi comprese quelle riferite a descrittivi di Atlante del lavoro e delle qualificazioni e dei quadri europei delle competenze indicate nel progetto):
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
· conoscenze di carattere generale in un processo di formazione comune: valori e identità del servizio civile, la cittadinanza attiva, il giovane volontario nel sistema del servizio civile, acquisendo capacità di agire in coerenza con i principi del Servizio Civile Universale e di riconoscere il proprio ruolo nel sistema;
· conoscenze sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di servizio civile (ai sensi del d.lgs. n. 81/2008), applicando le principali indicazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro previste dal d.lgs. 81/2008, riconoscendo situazioni di rischio e adottando comportamenti adeguati;
· conoscenza dell’ente e del suo funzionamento, comprendendone struttura, ruoli e modalità operative;
· conoscenza dell’area d’intervento del progetto;
· migliore conoscenza del territorio in cui si realizza il progetto;
· capacità di gestione del tempo in relazione all’orario di servizio.
· altre conoscenze nell’ambito della formazione specifica e, in particolare, sui seguenti moduli di formazione:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Il progetto inoltre ha investito sullo sviluppo delle seguenti competenze chiave per l’apprendimento permanente[1]  dell’operatore volontario del Servizio Civile:
 
Competenze personali, sociali e la capacità di imparare a imparare. Queste consistono nella capacità di riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con gli altri in maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera. Comprendono la capacità di far fronte all’incertezza e alla complessità, di imparare a imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute fisica e mentale, nonché di essere in grado di condurre una vita attenta alla salute e orientata al futuro, di empatizzare e di gestire il conflitto in un contesto favorevole e inclusivo. 
 
Competenze in materia di cittadinanza. Queste si riferiscono alla capacità di agire da cittadini responsabili e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in base alla comprensione delle strutture e dei concetti sociali, economici, giuridici e politici oltre che dell’evoluzione a livello globale e della sostenibilità. 
 
Eventuali allegati relativi a documenti, testimonianze, attestazioni, dichiarazioni, materiali di progetto, prodotti realizzati dall’OV comprovanti l’esperienza SCU svolta.
 
Luogo e data
Per l’ente attuatore                                                             
L’OLP/ Il Legale rappresentante dell’ente
 
 
 Per l’ente proponente il progetto
Il Legale rappresentante dell’ente /Il Coordinatore responsabile del servizio civile 
  
 
 
 















[1] Sono le competenze chiave per l'apprendimento permanente individuate nella Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 22 maggio 2018 (2018/C 189/01)  
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