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Documento di trasparenza
reso ai sensi del Decreto legislativo 16 gennaio 2013 n. 13 e del Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 115 del 9 luglio 2024 articolo 8 – G.U. n. 185 del 8 agosto 2024
Servizio civile universale 
Decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, e successive modificazioni
 
	Ente di Servizio civile universale titolato

	Codice SU
	 

	Denominazione
	 

	Sede legale
	 


 
	Dati identificativi dell’operatore volontario beneficiario 

	Cognome
	 

	Nome
	 

	Codice Fiscale
	 

	Data nascita
	 

	Comune/stato straniero nascita
	 

	Cittadinanza
	 


 
	Dati identificativi del responsabile della funzione di accompagnamento e supporto alla individuazione e messa in trasparenza delle competenze 
 

	 Cognome
	 

	 Nome
	 

	 Codice Fiscale
	 

	Ruolo
	 

	Dati progetto di Servizio civile universale

	 Codice identificativo del progetto 
	 

	Titolo del progetto
	 
 

	Settore SCU
	 

	Area d’intervento SCU
	 

	Data inizio servizio
	 

	Data fine servizio
	  


 
	Competenze

	Attività svolta dall’OV 
	Riportare, fra tutte quelle svolte dall’operatore volontario, l’attività di progetto esercitata che concorre allo sviluppo delle relative competenze. 

	Attività di servizio (esperienze)
	Riportare una descrizione sintetica delle esperienze maturate dal volontario nel contesto del percorso di SCU fornendo gli elementi informativi essenziali sul contesto, sulle principali azioni realizzate e sul contributo apportato

	ADA
	Codice e descrizione
Fa riferimento alle Aree di attività (ADA) relative ai Settori Economico-Professionali (SEP) dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni.

	Risultato Atteso (RA) (1… n)
	Codice e descrizione

	Livello di realizzazione (1-4)
	Selezionare dalla lista il livello espresso nella realizzazione del risultato di attività:
ÿ 1 - a un livello esecutivo e sulla base di istruzioni puntualmente fornite;
ÿ 2 - con autonomia operativa e sotto la supervisione delle attività svolte;
ÿ 3 - con autonomia realizzativa sulla base degli obiettivi prefissati e con eventuali compiti di coordinamento operativo 
ÿ 4 - con un livello di expertise tecnico sulla base degli obiettivi prefissati e con eventuali compiti di coordinamento 

	Copertura del RA
	Totale/Parziale (menu a tendina)
Indicare se le attività svolte dall’operatore volontario sono riconducibili totalmente o parzialmente alle attività dell’Atlante del lavoro riferite al RA in oggetto

	Attività del RA
	Selezionare dalla lista le attività del RA coperte dal risultato di attività (tutte se la copertura è totale, almeno una se la copertura è parziale).

	Ripetere per ogni attività descritta individuata in sede di progettazione ed effettivamente esercitata dall’operatore volontario
 



	Competenza quadro DigComp
	 

	Risultato Atteso (RA) (1… n)
	Codice e descrizione

	Copertura del RA
	Totale/Parziale (menu a tendina)
Indicare se le attività svolte dall’operatore volontario sono riconducibili totalmente o parzialmente alle attività del Quadro DigComp riferite al RA in oggetto

	Attività del RA
	Selezionare dalla lista le attività del RA coperte dal risultato di attività (tutte se la copertura è totale, almeno una se la copertura è parziale) 


Ripetere per ogni competenza DigComp messa in trasparenza in relazione alle attività effettivamente esercitata dall’operatore volontario
 
	Competenza quadro LifeComp 
	 

	Area di competenza
	

	Competenza (1… n)
	Descrizione della competenza

	Livello di padronanza
	Selezionare il descrittore riferito al livello di padronanza osservato 


Ripetere per ogni competenza LifeComp messa in trasparenza in relazione in relazione alle attività effettivamente esercitata dall’operatore volontario
 
	Competenza quadro EntreComp 
	 

	Competenza
	Descrizione della competenza

	Priorità tematica (1… n)
	 

	Livello di padronanza
	Selezionare il descrittore riferito al livello di padronanza osservato


Ripetere per ogni competenza EntreComp messa in trasparenza in relazione in relazione alle attività effettivamente esercitata dall’operatore volontario
 
	Evidenze a supporto 
	Riportare l’attestato specifico di Servizio civile universale rilasciato dall’ente SCU ai sensi delle vigenti Disposizioni emanate dal DPGSCU.


  
	Rilascio documento di trasparenza

	Luogo e data di rilascio
	

	Codice identificativo
	



Firma del responsabile della funzione di accompagnamento   

Firma dell’operatore volontario beneficiario 
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