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CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI: 
 
Paolo DEL GIACOMO 
 

 

  
POSIZIONI ATTUALMENTE RICOPERTE:  
 
dal 1/02/2024 
a. REFERENDARIO DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 

Dirigente del Servizio Affari Generali, Risorse Umane e Bilancio – Ufficio Organizzazione, 
Risorse e Comunicazione – Dipartimento delle Politiche Giovanili e del Servizio Civile 
Universale. 
Dirigo un ufficio con 26 funzionari  e assistenti di ruolo o in comando presso la PCM, con la 
responsabilità di: 
- gestione del personale dipartimentale (147 unità) e le relative attività di aggiornamento e formazione, 

l’elaborazione del conto annuale e del controllo di gestione, il sistema di valutazione della dirigenza 
e la gestione degli incarichi dirigenziali, garantendo gli adempimenti di competenza in materia di 
sorveglianza sanitaria; 

- gestione degli affari finanziari e, più in generale, delle spese iscritte nell’ambito del Centro di 
responsabilità del Dipartimento; 

- programmazione finanziaria generale del Dipartimento con verifica della fattibilità amministrativo-
contabile delle relative iniziative, assicurando i rapporti con l'Ufficio del bilancio e per il riscontro di 
regolarità amministrativa e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri in relazione agli atti 
adottati; 

- predisposizione, con riferimento al Fondo nazionale per il servizio civile, degli ordinativi di 
pagamento per le obbligazioni assunte verso terzi e per le somme spettanti agli enti, gli adempimenti 
connessi al trattamento economico degli operatori volontari impiegati in progetti di Servizio civile 
universale, gli eventuali trasferimenti a favore delle regioni e province autonome, 
l’approvvigionamento di beni e la fornitura di servizi, attivando le relative procedure contrattuali, la 
predisposizione degli schemi di contratto nelle procedure ad evidenza pubblica; 

- predisporre il rendiconto annuale della contabilità speciale, curare i rapporti con gli organi di 
controllo, garantire il trattamento economico accessorio del personale, nonché il trattamento 
economico di missione in Italia e all'estero e la manutenzione degli impianti del CED d'intesa con il 
Segretariato generale della Presidenza del Consiglio dei ministri; 

- predisporre, con il supporto delle strutture dipartimentali competenti in materia di servizio civile 
universale, il piano dei controlli e delle verifiche ispettive e curarne l’attuazione, lo svolgimento e il 
monitoraggio;  

- verificare il corretto utilizzo delle risorse assegnate per gli interventi di rilevanza nazionale in materia 
di politiche giovanili, sulla base degli elementi forniti dall’Ufficio per le politiche giovanili. 
 

b. TENENTE COLONNELLO DELL’ARMA DEI CARABINIERI IN CONGEDO NEL 

COMPLEMENTO 

 
 
 
 



Pag. 2 a 13 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE PREGRESSA: 

• 21/12/2023 – 31/01/2024 
Ufficiale a disposizione per incarichi speciali del Reparto Autonomo del Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri, Viale Romania 45, Roma. 

• 18/1 – 20/12/2023 
Ufficiale a disposizione del Reparto Autonomo del Comando Generale dell’Arma dei 

Carabinieri per la frequenza dell’VIII corso-concorso di formazione dirigenziale presso la 

Scuola Nazionale dell’Amministrazione. 

TENENTE COLONNELLO dal 1/9/2023 
- Nelle more della permanenza in tale posizione, all’esito della relativa procedura concorsuale avviata prima 

di intraprendere il corso-concorso, sono stato incluso dalla Commissione Valutatrice dell’Arma dei 

Carabinieri per il 26° corso ISSMI e corso estero equipollente tra i 5 ufficiali aventi titolo all’ammissione 

per l’anno accademico 2023/2024 e designato, in virtù della competenza linguistica, unico Ufficiale 

dell’Arma frequentatore del 143^ Senior Course presso il NATO Defense College – rinunciatario 

per incompatibilità con il percorso formativo dell’VIII corso-concorso di formazione dirigenziale; 

- 4/8 – 15/12/2023: tirocinio formativo presso Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 

Politiche Giovanili e Servizio Civile Universale – Ufficio Organizzazione, Risorse e 

Comunicazione – Servizio Affari Generali, risorse umane e bilancio. 

• 12/9/2022 – 17/01/2023 Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Viale Romania 45, Roma, I 

Reparto – Ufficio Impiego Personale – 5^ Sezione “Studi, Ricerche e Valorizzazione Comandanti di 

Stazione”. Capo Sezione 

Ho diretto un team specialistico di 4 unità incaricato di promuovere e eseguire approfondimenti su tutti 
gli aspetti relativi alla dottrina d’impiego istituzionale del personale in Patria e all’estero e di orientare la 
linea gerarchica sulle decisioni da assumere per incentivare la motivazione e irrobustire la professionalità 
della figura chiave dei Marescialli individuati per il peculiare incarico di Comandante di Stazione. 

• 13/9/2021 – 17/01/2023 Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Viale Romania 45, 
Roma, Ufficiale Ausiliario del Servizio di Controllo e Validazione 

In forza della specifica, pluriennale esperienza professionale, delle specializzazioni possedute e 
dell’affidabilità e imparzialità dimostrata, chiamato a collaborare con il servizio di INTERNAL AUDIT 
dell’Arma per le verifiche a campione su tutti i reparti in Patria e all’estero e per le specifiche attività di 
riscontro da avviare, in materia di affari interni, all’insogere di criticità/non conformità con le direttive 
che siano emerse dall’attività di servizio. 

• 1/12/2019 – 18/01/2024 Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei 
Carabinieri, Viale Tor di Quinto 119, Roma, Perito Selettore Attitudinale 

Quale Perito Selettore abilitato, ho curato l'esecuzione di 119 accertamenti selettivo-attitudinali a carico 
dei candidati per i concorsi interni e esterni per l'accesso ai vari ruoli del personale dell'Arma dei 
Carabinieri e per la progressione di carriera interna all’Amministrazione, a supporto del Centro Nazionale 
di Selezione e Reclutamento dell'Arma dei Carabinieri. 

• 13/9/2021 – 11/9/2022 Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Viale Romania 45 
Roma, I Reparto – Ufficio Personale Marescialli – 2^ Sezione “Avanzamento, Stato Giuridico 
e Personale Civile”. Capo Sezione. 

Ho diretto un team di 9 unità, occupandomi dell’istruzione dei procedimenti amministrativi relativi alle 
procedure di promozione e avanzamento e alla concessione di ricompense e onorificenze al personale 
del ruolo Marescialli (28.000 interessati) e alle modifiche inerenti il rapporto di servizio (congedi, 
aspettative, autorizzazione allo svolgimento di attività  extraprofessionale). Ho definito le proposte per 
l’impiego del personale civile della Difesa assegnato all’Arma da sottoporre alla competente D.G. del 
Ministero e mi sono occupato di tutte le problematiche ad esso relative (oltre 500 interessati).  Nel corso 
del periodo in oggetto ho collaborato anche con la 3^ Sezione “Disciplina e Contenzioso” che ho retto, 
congiuntamente alla mia, in un breve periodo di sede vacante. 

• 9/9/2017 – 12/9/2021 Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Viale Romania 45 
Roma, I Reparto – Ufficio Personale Marescialli – 1^ Sezione “Impiego”. Capo Sezione in 
s.v. gennaio-luglio ’19 e gennaio-giugno ’21 /Addetto 
MAGGIORE dal 1/9/2018 
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Ho diretto un team di 12 unità, occupandomi dell’istruzione dei procedimenti amministrativi relativi alle 
istanze di trasferimento del personale del ruolo Marescialli (28.000 unità interessate) e dei procedimenti 
di trasferimento d’autorità in relazione alle esigenze di servizio dell’Amministrazione o a casi di 
incompatibilità ambientale e/o funzionale. Ho predisposto le circolari relative alla materia dell’impiego 
del personale (trasferimenti, impiego nei comparti di specialità, assegnazione dei militari in uscita dai 
percorsi formativi, valutazione delle carenze organiche e proposte di ripianamento mediante manovre 
nell’ambito dei diversi reparti, selezione del personale da affiancare a incarichi di protezione o staff ad 
Alte Cariche Istituzionali) e gli appunti necessari ai vertici della line dell’Arma dei Carabinieri per 
esaminarli e, eventualmente, approvarli. Ho individuato i fabbisogni delle unità centrali e periferiche e i 
reparti da alimentare, elaborando i profili professionali necessari e procedendo alla selezione del personale 
idoneo per le posizioni d’impiego ordinarie e speciali sia in Patria sia nei diversi teatri operativi esteri in 
cui l’Istituzione risulta impegnata. Ho collaborato con la Sezione Disciplina e Contenzioso per la 
redazione di atti e pareri sui ricorsi presentati contro i provvedimenti dell’Unità Organizzativa cui 
appartengo. 

• 16/9/2015 – 8/9/2017. Comandante della Compagnia CC Roma Ostia, Via dei Fabbri Navali 
27, Roma. Capitano.  

All’indomani del D.P.R. 27 agosto 2015, pubblicato nella G.U. n. 214 del 15/9/2015 che ha disposto lo 
scioglimento del X Municipio di Roma Capitale per infiltrazioni mafiose e in ragione della mia pregressa 
esperienza di comando in territori caratterizzati da pervasivi fenomeni di criminalità organizzata e diffusa, 
sono stato destinato a ricoprire il delicato incarico di Comandante di un reparto impegnato in uno dei 
quadranti più delicati nell’ambito della Capitale e nazionale, con alle dipendenze 220 unità di personale 
su 8 Stazioni Carabinieri insistenti su un'area di 322,14 kmq., comprendente i quartieri di Roma Ovest 
(Ostia Lido, Ostia Antica, Casalpalocco, Acilia, Ponte Galeria, Vitinia, Casal Bernocchi, Infernetto, Citta 
Giardino, Torrino Mezzocamino) nonché il comune di Fiumicino e la sua frazione di Fregene e tutta 
l'area perimetrale dell'Aeroporto Internazionale Leonardo Da Vinci, con una popolazione complessiva 
di circa 548.000 abitanti.  
In tale veste il 14/2/2017 audito dalla Commissione Parlamentare d’inchiesta sulle condizioni di 
sicurezza e sullo stato di degrado delle città e delle loro periferie (https://youtu.be/s81vKVa29es). 
Tra le numerose incombenze di natura investigativa e amministrativa connesse all’incarico, sono stato tra 
l’altro responsabile di/delle: 
- redazione delle valutazioni periodiche del personale e dell’esercizio della potestà disciplinare; 
- attività di polizia militare, anche a riscontro delle deleghe dell’autorità giudiziaria militare; 
- attività periodica di addestramento nei settori della tecnica professionale e della polizia giudiziaria; 
- gestione periferica della sicurezza delle strutture di comunicazione e dei sistemi informatici; 
- autorizzazione, verifica e aggiornamento delle credenziali per l’accesso alle banche dati delle forze di 

polizia; 
- istruzione delle informazioni necessarie alle autorizzazioni e certificazioni amministrative 

questorili/prefettizie; 
- rapporti con gli organi di informazione a livello nazionale/locale, le associazioni di categoria, le 

Autorità giudiziarie e amministrative; 
- servizi di polizia di prossimità e delle attività connesse con la partecipazione alle politiche di sicurezza 

da parte dei cittadini;  
- attività investigative per il contrasto alla criminalità, comprese le forme di criminalità organizzata e il 

traffico illecito di sostanze stupefacenti; 
- gestione e dell'impiego del personale per lo svolgimento di tutti i servizi di ordine pubblico durante 

le manifestazioni sportive, religiose, sociali e culturali; 
- attività di risposta telefonica all'emergenza attraverso la gestione del Numero Unico Europeo di 

Emergenza 112 (NUE); 
- gestione e dell'impiego delle risorse assegnate (infrastrutture, automezzi, armi, apparati informatici e 

di trasmissione, ecc.) per lo svolgimento di tutti i servizi di ordine e sicurezza pubblica per un valore 
complessivo pari a 2.392.664,43 €. 

• 6/10/2011- 15/9/2015. Comandante della Compagnia CC Monreale (PA), via Biagio 
Giordano n. 1.  
CAPITANO dal 1/9/2011.  

https://youtu.be/s81vKVa29es
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Dopo essermi distinto in precedente incarico in area caratterizzata da fenomeni di criminalità organizzata 
e traffico di stupefacenti, sono stato destinato a prestigiosa ma complessa sede nella periferia meridionale 
di Palermo, insistente su alcune delle storiche roccaforti di “Cosa Nostra” quali Monreale, Piana degli 
Albanesi e San Giuseppe Jato, con alle dipendenze 132 unità di personale su 8 Stazioni Carabinieri 
insistenti su su un area di 718 kmq., comprendente 5 comuni, per un popolazione complessiva di 69.280 
abitanti; in tale incarico, tra le altre operazioni di servizio, ho sviluppato, altresì, prolungate indagini 
protrattesi per circa 4 anni e condotte sotto l’egida della Direzione Distrettuale Antimafia della Procura 
di Palermo, contro le locali consorterie mafiose conclusesi con l'arresto complessivo di 37 affiliati e il 
sequestro di numerose armi e munizioni, nonché di beni mobili e immobili per un valore di oltre 600.000 
€. Sono stato gravato dalle medesime resposabilità già menzionate al punto precedente e della 
gestione e dell'impiego delle risorse assegnate (infrastrutture, automezzi, armi, apparati informatici e di 
trasmissione, ecc.) per lo svolgimento di tutti i servizi di ordine e sicurezza pubblica per un valore 
complessivo pari a 5.562.648,53 €. 

• 13/9/2009–6/10/2011 Comandante di Nucleo Operativo e Radiomobile della Compagnia di 
Milazzo (ME), via Giordano Bruno n. 8. 

Destinato in incarico di comando di un reparto con alle dipendenze 38 unità di personale, quale 
responsabile delle attività di controllo del territorio e di intervento all'emergenza  su un area di 347,27 
kmq., comprendente 17 comuni, tra cui le 7 isole dell’arcipelago eoliano e una popolazione 
complessiva di 95.021 abitanti; sono stato responsabile, nell'area territoriale di competenza, del: 

- “Servizio locale di Polizia Giudiziaria" dell'Arma dei Carabinieri e delle attività investigative per il 
contrasto alla criminalità, comprese le forme di criminalità organizzata e il traffico illecito di sostanze 
stupefacenti, nonché quelle in materia di polizia militare; 

- impiego delle risorse assegnate (automezzi, armi, apparati informatici e di trasmissione, ecc.) per lo 
svolgimento di tutti i servizi di ordine e sicurezza pubblica per un valore complessivo pari a 
1.560.327 €; 

- settore delle informazioni e protezione delle banche dati; 
- gestione della sicurezza delle strutture di comunicazione e dei sistemi informatici in dotazione. 

• 24/08/2008–12/09/2009 Comandante di Plotone presso la Scuola Allievi Marescialli 
dell’Arma dei Carabinieri, Velletri (RM), via Salvo D’Acquisto n. 2.  

Sono stato responsabile della formazione di base e della gestione di n. 62 allievi marescialli dell'Arma dei 
Carabinieri da addestrare e istruire ai fini dell’immissione in servizio attivo con qualifica di ufficiali di 
polizia giudiziaria e agenti di pubblica sicurezza, per renderli idonei a operare in ogni comparto 
istituzionale, sul territorio nazionale e all’estero. 

• 01/09/2005-23/09/2008 Ufficiale Allievo presso la Scuola Ufficiali Carabinieri, Roma, via 
Aurelia n. 511. 

TENENTE dal 1/9/2007. 

SOTTOTENENTE DAL 1/9/2005 

Ufficiale in servizio permanente effettivo chiamato a frequentare i corsi di Applicazione e 
Perfezionamento in parallello agli studi universitari per il completamento della formazione in materia 
info-investigativa, di comando e controllo, di polizia giudiziaria, ordine e sicurezza pubblica.  

• 15/09/2003 – 31/08/2005 Allievo Ufficiale presso l’Accademia Militare, Modena, Piazza 
Roma 15. 

Formazione militare rivolta e alla preparazione degli Ufficiali dell’Esercito Italiano e dell’Arma dei 
Carabinieri, quali comandanti di piccole e medie unità, attraverso l’addestramento individuale, di squadra 
e di plotone al combattimento, alle operazioni in montagna, il corso di pattugliatore scelto per operazioni 
di interdizione/controinterdizione e il corso di paracadutismo. 

• 20.09.2000 – 14/09/2003 Allievo della Scuola Militare Nunziatella, Napoli, Via Generale Parisi 
16. 

Addestramento basico di fanteria e preparazione alla formazione superiore come Ufficiale delle FF.AA. 
in parallello con il percorso di studi del liceo classico e scientifico nella più antica scuola militare europea 
e italiana, attiva da oltre 230 anni. Esonerato dalla retta scolastica per tutti i 3 anni di frequenza per meriti 
scolastici. 
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NOMINE E INCARICHI VARI 
INCARICO CONCORSO/PROCEDURA ESTREMI NOMINA 

Componente 

gruppo di lavoro per l’analisi delle criticità e 
lo sviluppo di proposte relative 

all’organizzazione, la gestione, la formazione 
degli operatori volontari nonché le attività di 

valutazione, controllo e verifica su 
programmi e progetti del Servizio Civile 

Universale 

Ordine di servizio n. 30/2026 del 
17.06.2026 del Capo Dipartimento per le 

Politiche giovanili e il Servizio Civile 
Universale 

Coordinatore 

gruppo di lavoro finalizzato all’adeguamento 
del sistema di gestione delle segnalazioni di 
irregolarità che pervengono al Dipartimento 
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 

Universale alle Linee Guida ANAC n. 
1/2025 e all’introduzione del relativo 

applicativo informatico 

Ordine di servizio n. 13/2026 del 
9.12.2025 del Capo Dipartimento per le 

Politiche giovanili e il Servizio Civile 
Universale 

RUP 
Contratto esecutivo in adesione ad Accordo 
quadro per l’affidamento di servizi applicativi 

in ottica cloud 

Decreto n. 126/2025 del 4/2/2026  del 
Capo del Dipartimento delle Politiche 
Giovanili e Servizio Civile Universale 

Componente 
Struttura Organizzativa Stabile ex art. 6 All. 

II.4 d.lgs.35/2023 in materia di appalti e 
contratti 

Ordine di servizio n. 1/2026 del 
15/1/2026 del Direttore dell’Ufficio ORC 

- DGSCU 

Responsabile 
Portale Notizie 

Reato -NdR 

Digitalizzione della trasmissione delle notizie 
di reato dell’Ufficio Organizzazione Risorse e 

Comuncazione del DGSCU 

Ordine di servizio n. 48/2025 del 
9.12.2025 del Direttore dell’Ufficio ORC - 

DGSCU 

RUP 

Fornitura dei servizi di pagamento 
relativamente alle operazioni periodiche di 

accreditamento degli assegni da 
corrispondere ai giovani volontari del SCU 

Prot. 0209078 /1.4.6 del 12/11/2024 del 
Dipartimento delle Politiche Giovanili e 

Servizio Civile Universale - Ufficio 
Organizzazione, Risorse e Comunicazione 

Referente 
Programma Triennale Acquisti di Servizi e 

forniture del Dipartimento 

Decreto n. 1026/2024 del 10/7/2024  del 
Capo del Dipartimento delle Politiche 
Giovanili e Servizio Civile Universale 

Membro 

Commissione per la valutazione delle 
candidature avanzate in relazione 

all'interpello pubblicato in data 8 maggio 
2024 per l’attribuzione dell’incarico 
dirigenziale di livello non generale di 

consulenza, studio e ricerca 

Decreto n. 886/2024 del 20/05/2024 del 
Capo del Dipartimento delle Politiche 
Giovanili e Servizio Civile Universale 

RUP 

Contratto esecutivo inerente i servizi 
connessi alla gestione, manutenzione 

correttiva/adeguativa, nonché al supporto 
specialistico del Portale Giovani2030 

Decreto n. 825/2024 del 9/5/2024 del 
Capo del Dipartimento delle Politiche 
Giovanili e Servizio Civile Universale 

RUP 

Contratto esecutivo per l’affidamento dei 
servizi di assistenza, sviluppo e manutenzione 

del 
Sistema unico di SCU (sistema informativo 

Helios/Futuro) 

Decreto n. 825/2024 del 9/5/2024 del 
Capo del Dipartimento delle Politiche 
Giovanili e Servizio Civile Universale 

Responsabile 
dell’Anagrafe 

per la Stazione 
Appaltante 

(RASA) 

// 
Decreto n. 299/2024 del 28/02/2024 del 

Capo del Dipartimento delle Politiche 
Giovanili e Servizio Civile Universale 

Membro 

Commissione per le prove di efficienza fisica 
per il concorso, per esami, per l'ammissione 
di 60 Allievi al primo anno del 204° corso 

dell'Accademia Militare per la formazione di 
base degli Ufficiali dell'Arma dei Carabinieri 

per l'anno accademico 2022-2023 

Decreto n. M_D AB05933 REG2022 
0071273 datato 16/02/2022 del Ministero 

della Difesa. 

Membro 
Commissione Unica interforze costituita 

presso lo Stato Maggiore della Difesa con il 
Disposizione 
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compito di predisporre il Bando di concorso, 
di valutare i requisiti e i titoli dichiarati dai 
Funzionari che hanno presentato istanza di 
partecipazione al XXV Corso ISSMI e di 

elaborare le graduatorie distinte tra le 
articolazioni del Ministero della Difesa 

n. M_D AOD32CC DE22022 0000012 
datata 31/01/2022 

dello Stato Maggiore della Difesa - I 
Reparto - 
Personale 

Membro Perito 
Selettore 
supplente 

Concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di 40 Sottotenenti di cui 12 

tratti dai Lgt. e 28 dai ruoli Isp., Sovr., App.e 
Car. per l'anno 2022 

Decreto n. M_D AB05933 REG2022 
0024511 datato 24/01/2022 del Ministero 

della Difesa - Direzione Generale per il 
Personale Militare - Il Capo del I Reparto 

Membro Perito 
Selettore 
supplente 

Concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di 2938 allievi carabinieri in 

ferma quadriennale 

Decreto n.57/3-4-3-CC datato 
28/10/2021 del Comando Generale 
dell'Arma dei Carabinieri - Centro 

Nazionale di Selezione e Reclutamento - 
Ufficio Concorsi e Contenzioso - Roma 

Membro Perito 
Selettore 
supplente 

Concorso per l'immissione di 159 Lgt. in s.p. 
dell'Arma dei CC nel ruolo straordinario a 

esaurimento degli Ufficiali dell'Arma dei CC. 

Decreto M_DGMIL REG2021 0420760 
datato 23/09/2021 del Ministero della 

Difesa-Il Capo del I Reparto 

Membro Perito 
selettore 
supplente 

concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 
undici Tenenti in s.p. nel ruolo forestale 

nell'Arma dei Carabinieri 

Decreto n. M_D GMIL REG2021 
0352371 datato 02/08/2021 del Ministero 

della Difesa - Direzione Generale per il 
Personale Militare - Il Capo del I Reparto 

Segretario 
concorso, per titoli ed esami, per il 

reclutamento di 28 Sottotenenti in s.p. nel 
ruolo normale dell'Arma dei CC 

Decreto n.M_D GMIL REG2021 
0324255 datato 13/07/2021 del Ministero 

della Difesa - Direzione Generale per il 
Personale Militare - Il Capo del I Reparto 

Membro Perito 
selettore 

concorso per l'ammissione di 60 allievi al 
primo anno del 203° corso dell'Accademia 

Militare per la formazione di base degli 
Ufficiali dell'Arma dei Carabinieri per l'anno 

accademico 2021-2022. 

Decreto M_D GMIL REG2021 0296245 
in data 23/06/2021 del Ministero della 
Difesa-DGPM-Il Capo del I Reparto 

Membro Perito 
selettore 
supplente 

concorso, per esami e titoli, per il 
reclutamento di 3581 allievi Carabinieri in 

ferma quadriennale 

Decreto n. 164/7-4-4-CC in data 
13/01/2021 del Comando Generale 
dell'Arma dei Carabinieri - Centro 

Nazionale di Selezionee Reclutamento - 
Ufficio Concorsi e Contenzioso - Roma 

Segretario 

Commissione per le prove di efficienza fisica 
del concorso, per titoli ed esami, per il 

reclutamento di 12 Sottotenenti in s.p. nel 
ruolo normale dell'Arma dei CC tratti dai 

Luogotenenti 

Decreto n.M_D GMIL REG2019 
0138872 datato 25/02/2019 del Ministero 

della 
Difesa - Direzione Generale per il 

Personale Militare - Il Vice Direttore 
Generale 

Membro 

Commissione tecnica per la designazione del 
personale dell'Arma dei Carabinieri per 

l'impiego presso le Rappresentanze 
Diplomatiche Italiane all'estero 

Foglio n. 900001-123/T-2-2/Pers.Mar. 
datato 19/02/2018 del Comando 

Generale dell'Arma dei Carabinieri – I 
Reparto - SM - Ufficio Personale 

Marescialli 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

LAUREE 
LIVELLO TITOLO VOTO ATENEO DATA TITOLO TESI 

II 
Relazioni 

Internazionali 
110/110 
Lode 

Roma 
“La Sapienza” 

23.01.2019 
Sicurezza e State 
building nell’esperienza 
dell’A.F.I.S. 

II 

Scienze della 
Sicurezza 
interna ed 

esterna 

110/110 
Lode 

Roma 
“Tor Vergata” 

26.10.2017 
Le operazioni di merger 

leveraged buy out 

II 
Scienze delle 

PP.AA. 
110/110 
Lode 

Roma 
“La Sapienza” 

24.01.2011 
L’abuso del diritto 
nell’elusione fiscale 

II Giurisprudenza 
110/110 
Lode 

Roma 
“Tor Vergata” 

18.07.2008 
I contratti standard e le 
clausole vessatorie 

I 
Scienze 

Giuridiche 
110/110 
Lode 

Modena e 
Reggio Emilia 

25.07.2006 

Il disarmo: storia, 
caratteristiche e 
principali trattati 
internazionali 

 

CORSI UNIVERSITARI POST-LAUREAM 
TIPO TITOLO VOTO ATENEO DATA 

Perfezionamento 
Antiterrorismo 
internazionale 

110/100 
Lode 

Universita' Degli 
Studi Niccolo' 

Cusano 
15.03.2022 

Perfezionamento 
Public History: 

Narrazioni 
d’Europa 

// Roma Tre 15.02.2022 

Master II Livello 

Amministrazione 
aziendale e bilanci 

per giuristi 
d’impresa: profili 

civilistici e 
tributari del 

bilancio 

110/110 Roma “Tor Vergata” 21.01.2022 

Perfezionamento 
Sicurezza interna 
e internazionale 

// 
LUISS – School of 

Law 
15.11.2021 

Alta Formazione 

Territorio e 
Istituzioni. 

Regionalismo 
differenziato, Città 

metropolitane, 
Comuni e Unione 

Europea 

// Roma “La Sapienza” 8.07.2021 

Master II livello 
Discipline 

Giuridiche ed 
economiche 

105/110 Roma “Tor Vergata” 9.7.2016 
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CORSI FREQUENTATI PRESSO LA SNA 

DATA TITOLO 
17/3-11/06/2026 Ufficio stampa & media relations 

20/5-11/12/2025 Diploma di esperto in prevenzione della corruzione e trasparenza  
(30/30 con menzione) 

7/4-25/7/2025 Diploma di esperto in Appalti pubblici (99/100) 

12-15/5/2025 Il sistema dei controlli nelle Amministrazioni statali 

8/5-23/5/2025 Gestire la cybersicurezza nella PA 

4/3-17/4/2025 Comunicazione pubblica e social network 

10/2-13/6/2025 corso di certificazione linguistica C2 inglese 

5/2/2025 Il futuro dello Stato digitale 

27-28/11/2024 Prevenzione e contrasto alla corruzione nelle PA: aree di rischio – Controlli, 
verifiche, ispezioni e sanzioni 

16-24/10/2024 Prevenzione e contrasto alla corruzione nelle PA: aree di rischio – 
Acquisizione e Gestione del personale 

25/09/2024 Diritto per la Pubblica Amministrazione – Approfondimenti tematici “Il 
procedimento amministrativo come progetto e il responsabile come project 

manager” 

18-25/09/2024 Il Codice Unico di Progetto (CUP) - Generazione e utilizzo 

18.1 – 20.12/2023 VIII corso-concorso di formazione dirigenziale: 
2^ classificato nella relativa graduatoria finale 

27-28/11/2023 Diritto del lavoro pubblico – seminari tematici 

11/12/2023 L’attività ispettiva nella Pubblica Amministrazione 

16-24/11/2023 
Prevenzione e contrasto alla corruzione nelle PA: aree di rischio. Gestione dei 

conflitti d'interesse nei contratti pubblici 

19/10 – 
14/12/2022 

Decision Making 

27/10/2022 Etica istituzionale 

3-18/10/2022 Comunicazione e gestione di crisi ed emergenze 

22 – 30/9/2022 Negoziare nelle organizzazioni complesse 

11-19/07/2022 La leadership nella PA 

16-18/05/2022 La PA nell’epoca dei Big Data 

21-25/02/2022 Motivare i collaboratori 

13-24/5/2019 Prevenzione della Corruzione nelle P.A. – Rotazione del Personale 

 

ALTRI CORSI FREQUENTATI  

DATA TITOLO ENTE EROGANTE 

20/12/2025 – 
13/1/2026 

Il Codice dei Contratti Pubblici (D.lgs. 
36/2023) e relativo correttivo (D.lgs. 

209/2024) 
MIT - ITACA 

3/4/2025 
Le competenze di leadership per la 

valutazione della performance 
FORMEZ 

21-22/1/2025 

Laboratorio esperienziale: Case Study, 
Modalità di 

comportamento e Best Practice sul Travel 
Risk Management 

RINA 

20/1/2025 Travel Risk Management RINA 

23/10-
31/12/2024 

Il whistleblowing – Il modello operativo 
della Presidenza del Consiglio dei ministri 

PCM 

9-12/2024 Corso di lingua inglese livello C2 PCM 
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8-9/5/2024 
Il contratto in forma pubblica 

amministrativa nella Presidenza del 
Consiglio dei ministri 

PCM 

 

CORSI PRESSO ESERCITO ITALIANO E ARMA DEI CARABINIERI 

DATA TITOLO 

3/5/2022 
Formazione per Preposti di settore in materia antinfortunistica erogato 

dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri. 

7/1- 8/5/2021 
34° Corso di Istituto per Ufficiali del Ruolo Normale dell’Arma dei 

Carabinieri presso la Scuola Ufficiali Carabinieri. 4° su 52 frequentatori 
nella graduatoria finale di merito. 

11-29/11/2019 
53° Corso per la Qualificazione di Ufficiali e Funzionari "Periti in 

Materia di Selezione Attitudinale" presso Ministero Difesa - Direzione 
Genrale per il Personale Civile - Servizio di Psicologia Applicata 

15/9-19/9/2008 
Formazione per Formatori erogato da Comando Generale dell'Arma dei 

Carabinieri - I Reparto - SM – Ufficio Addestramento e Regolamenti 

1/09/2005  
23/08/2008 

Corso di Applicazione e Perfezionamento presso la Scuola Ufficiali 
Carabinieri. 7° su 52 frequentatori nella graduatoria finale di merito derivante 

dai punteggio del biennio Accademia e Applicazione. 

15/09/2003 
31/08/2005 

185° corso Allievi Ufficiali Carabinieri presso l’Accademia Militare di 
Modena. 

Ammesso, quale vincitore del relativo concorso, come 5° classificato. 

20/09/2000 
8/07/2003 

213° corso presso la Scuola Militare “Nunziatella” di Napoli. 
Diploma di maturità classica con voti 100/100 e lode, riportando la 1^ 
media studi del 213° corso tra liceo classico e scientifico. 1^ classificato nel 

concorso di ammissione all’a.a. 2000/2001 
Insignito di “cifra d’onore” per meriti scolastici, sportivi e disciplinari. 

 
 
 

LINGUE STRANIERE 

LINGUA TITOLI 
DATA 

CONSEGUIMENTO 
CORRISPONDENZA 

QCER 

Inglese 

Trinity ISE IV  
Level 3 ESOL 

 
15/1/2026 

 
 

C2 
Cambridge 

Proficiency (CPE) 
10/07/2021 

NATO JFLT 
(L:4;S:4;R:4;W:4;) 

01/07/2021 

Francese 
NATO JFLT 

(L:2+;S:2;R:3+;W:2) 
22/04/2022 B2 
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DOCENZE 
 
Docente titolare dell'attività didattica "Armi e relative tecnologie" e dell'attività didattica "Trasmissioni" 
in seno al corso di laurea triennale in "Operatori della Sicurezza Sociale", a.a. 2008/2009 della Facoltà di 
Scienze Politiche "Cesare Alfieri" dell'Università di Firenze. 
 
Docente del corso di formazione aziendale "Il contrasto alla violenza nelle Relazioni intime", rivolto agli 
operatori sociali e sanitari dei presidi medici facenti capo all'A.S.L. RM-.D organizzatrice, in data 15 e 29 
maggio 2017. 
 
Docente dei moduli "Strategia di difesa civile" e "Criminologia", per complessive 8 ore, nell'ambito del 
progetto RightEco, intervento cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del P.O.N. "Sicurezza 
per lo Sviluppo - obiettivo convergenza 2007-2013 - asse 2 diffusione della legalità - obiettivo operativo 
2.9 formazione integrata" della Regione Sicilia. Il progetto, sviluppato nei mesi di aprile e maggio 2015, 
era finalizzato a implementare conoscenze e capacità dei pubblici amministratori locali per prevenire e 
contrastare le infiltrazioni della criminalità organizzata negli enti locali e nelle articolazioni periferiche 
della pubblica amministrazione. 
 
Intervento nell’ambito del 28° Corso di Analisi Criminale presso la Scuola di Perfezionamento per le 
Forze di Polizia, al 7° convegno di Analisi “Futuro e sicurezza: il ruolo dell’analisi” nel gruppo di lavoro 
“evoluzione multietnica dello scenario nazionale, inverno demografico, migrazioni, diaspore illegali, 
comunità parallele e rischi per la sicurezza pubblica”. 
 
Intervento nell’ambito del Diploma di esperto in prevenzione della corruzione e trasparenza - In collaborazione 
con Avvocatura dello Stato_2026.124.001presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione – 7 luglio 2026 in 
materia di monitoraggio e controllo del Servizio Civile Universale. 
 
 
 
 
 
 

TITOLI O ABILITAZIONI PROFESSIONALI 

TITOLO 
DATA 

CONSEGUIMENTO 
ENTE CERTIFICATORE 

Auditor/lead Auditor Sistemi di 
Gestione: Metodologia di Audit in 

conformità a ISO 19001:2018 
23/01/2025 RINA 

Iscritto all’Elenco nazionale O.I.V. – 
Fascia 1 

13/01/2025 

PCM – Dipartimento della 
Funzione Pubblica – Ufficio 

per la qualità della performance 
e le riforme 

Auditor/lead Auditor Sistemi di 
Gestione Anticorruzione in 

conformità a ISO 37001:2016 
07/02/2022 RINA 

Perito Selettore Attitudinale 29/11/2019 

Ministero della Difesa – 
Direzione Generale della 

Previdenza Militare e della Leva 
–  Servizio di Psicologia 

Applicata 

European Computer Driving Licence 25/06/2008 AICA 
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PUBBLICAZIONI: 
a. “Il trasferimento del personale militare per ragioni assistenziali” in Rivista “Nel Diritto”, n. 1/2014; 

b. “Security and State building in the experience of the Italian Trust Administration in Somalia. The challenge of 

the State Building”, Rassegna dell’Arma dei Carabinieri, n. 3/2021; 

c. “Security and State building in the experience of the Italian Trust Administration in Somalia. Enforcing security 

in the rising Somali State”, Rassegna dell’Arma dei Carabinieri, n. 4/2021; 

d. “L’Arma nell’edificazione di un apparato di sicurezza nell’A.F.I.S.”, Notiziario Storico dell’Arma dei 

Carabinieri, anno VII, n. 3/2022; 

e. “L’evoluzione della responsabilità civile in materia di organizzazione e le sue ricadute sull’attività delle Forze 

Armate e di Polizia”, Rassegna dell’Arma dei Carabinieri, n. 2/2022; 

f. “L’ordine e la sicurezza pubblica nell’A.F.I.S.”, Notiziario Storico dell’Arma dei Carabinieri, anno  

VII, n. 5/2022; 

g. “Le ricadute dell’ampliamento della responsabilità civile sui compiti isitituzionali dell’apparato di ordine e 

sicurezza pubblica”, Sicurezza e Giustizia, Anno XII, n. 3/2022. 
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ALTRE INFORMAZIONI 

 
 
 
 
 
 
 
 

RICOMPENSE AI SENSI DELL’ART. 1462 D.LGS. N. 66/2010 CODICE 
ORDINAMENTO MILITARE 

TIPO 
DATA 

CONCESSIONE 
 AUTORITÀ 

CONCEDENTE 
MOTIVAZIONE 

Encomio 
Semplice 

1/6/2012 
Comandante della 

Legione Carabinieri 
Sicilia 

“Comandante di NORM di Compagnia 
distaccata in territorio particolarmente 
sensibile sotto il profilo dell’ordine e della 
sicurezza pubblica, evidenziando alto senso 
del dovere, esemplare abnegazione e spiccato 
intuito investigativo, coordinava, 
partecipandovi personalmente, complessa e 
prolungata attività d’indagine che consentiva 
di disarticolare un sodalizio criminale dedito 
al favoreggiamento dell’immigrazione 
clandestina. L’operazione si concludeva con 
l’esecuzione di 17 provvedimenti restrittivi. 
Provincia di Messina, settembre 2009 – 
marzo 2011” 

Encomio Solenne 30/09/2015 

Comandante 
Interregionale 

Carabinieri 
“Culqualber” 

“Comandante di Compagnia distaccata in 
territorio caratterizzato da alto indice di 
criminalità, evidenziando non comune senso 
del dovere, elevatissima professionalità e 
spiccato intuito investigativo, dirigeva, 
partecipandovi personalmente, complessa 
attività d’indagine che consentiva di 
identificare e trarre in arresto 3 persone 
responsabili, a vario titolo, di un efferato 
omicidio e del successivo occultamento del corpo 
della vittima. 
San Giuseppe Jato (PA), maggio – ottobre 
2014” 

Encomio 
Semplice  

1/6/2018 

Comandante 
Interregionale 

Carabinieri 
“Culqualber” 

“Comandante di Compagnia in territorio ad 
alto indice di criminalità organizzata, 
evidenziando qualificata professionalità, 
radicato senso del dovere, e non comune 
abnegazione, coordinava, partecipandovi 
personalmente, articolata e prolungata attività 
d’indagine nei confronti di una agguerrita 
consorteria mafiosa, responsabile di 
produzione e traffico di sostanze stupefacenti, 
esotrsioni e altri gravi reati. L’operazione si 
concludeva con l’arresto complessivo di 37 
persone e il sequestro di numerose armi e 
munizioni, nonché di beni mobili e immobili 
per un valore di oltre seicentomila euro, 
contribuendo così ad accrescere il prestigio 
dell’Istitituzione. 
Monreale (PA) e provincia di Palermo, 20 
marzo 2013 – 15 settembre 2015”  
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QUALIFICHE MILITARI 

TITOLO 
DATA 

CONSEGUIMENTO 
ENTE CERTIFICATORE 

Sciatore 13/12/2021 
Centro Addestramento  

Alpino Carabinieri 

Istruttore Militare di Educazione 
Fisica 

29/04/2008 
Comando Generale dell’Arma 

dei Carabinieri – Ufficio 
Addestramento e Regolamenti 

Perfezionamento al Tiro di Emergenza 23/09/2005 
Scuola di Perfezionamento  

al Tiro dell’Arma dei 
Carabinieri 

Pattugliatore Scelto 22/07/2005 Scuola di Fanteria E.I. 

Abilitato al lancio con paracadute 
(brevetto n. 198515) 

29/07/2004 
Scuola Militare di 

Paracadutismo E.I. 

 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196.  

ONORIFICENZE/PREMI/RICONOSCIMENTI 

TIPO 
DATA 

CONSEGUIMENTO 
ENTE  

Veterano della Difesa 26/03/2026 Ministero della Difesa 

Medaglia di Bronzo al Merito  
di lungo comando 

09/03/2020 Ministero della Difesa 

Croce d’argento per anzianità di servizio 
militare (16 anni) 

23/12/2016 Ministero della Difesa 

Cavaliere 14/04/2014 
Ordine Equestre del Santo 
Sepolcro di Gerusalemme 

Deutsches Sportabzeichen - Silber 05/11/2013 
Deutscher Olympischer 

Sportbund 

Cavaliere di Merito 02/07/2013 
Sacro Militare Ordine 

Costantiniano di San Giorgio 

Medaglia di Bronzo di Benemerenza  29/10/2010 
Sacro Militare Ordine 

Costantiniano di San Giorgio 

Premio “Campania Europa” 12/09/2003 
USR Campania e Associazione 
Consiglieri Regionali Campania 

Cifra d’onore per meriti scolastici e 
disciplinari 

18/02/2003 Scuola Militare Nunziatella 


		2026-07-29T11:28:17+0000
	DEL GIACOMO PAOLO




