Dichiarazione sull’insussistenza di cause ostative a ricoprire l’incarico di Componente
supplente della commissione di valutazione della gara per I'affidamento di servizi concernenti
la copertura assicurativa degli operatori volontari in servizio civile universale di cui al Decreto
legislativo 6 marzo 2017, n. 40, e successive modificazioni e integrazioni.

Cig: BBE4729A38
CUP: J51J26001100001
codice gara: G02272

11 sottoscritto FORTUNATTI Stefano, codice fiscale , vista il decreto n. 988 del
29 luglio 2026, con riferimento alla nomina di componente supplente della commissione di
valutazione nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delle seguenti norme: art. 16 D.Lgs.
36/2023; art. 51 c.p.c.; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

dichiara

- di non versare nelle ipotesi di cui al comma 1 dell’art. 16 del Codice (conflitto di interesse);

- di non trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione e/0 incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione all’incarico affidato;

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.1gs. 165/2001;

- di svolgere le funzioni di in oggetto, nel rispetto di quanto previsto dal d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice

di comportamento adottato dall’amministrazione committente, nonché di accettare le specifiche

disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza / nel

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) adottato dall’amministrazione committente.

Si impegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto al
Dirigente del servizio per gli affari generali, le risorse umane e il bilancio [set. bilancio], qualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi del comma 1 dell’art. 16 del
Codice, nonché del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza / del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) adottato dall’amministrazione committente.

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Distinti saluti.

Roma 29 luglio 2026 FIRMA

29-07-2026 | 14:48:41 CEST

S':réfawo FoAunddy



		2026-07-29T05:49:43-0700


	DateSigned_231ed4af-75a8-4e09-a548-e7d0bd74e7aa: 29-07-2026 | 14:48:41 CEST


