DIPARTIMENTO DELLA GIOVENTU E DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
I Capo del Dipartimento

Alle Associazioni
dell’allegato elenco

Oggetto: Avvisi pubblici “Giovani per il sociale” e “Giovani per la valorizzazione dei beni

pubblici” — Variazioni progettuali

Nell’ambito dell’attivita istruttoria relativa ai progetti riferiti agli Avvisi in oggetto, si &
rilevato che i beneficiari dei cofinanziamenti hanno presentato, in entrambe le fasi - pre e post
contrattuale - richieste di modifica del progetio — segnatamente del piano finanziario - approvato
dalla Commissione di valutazione.

Tali richieste sono spesso scaturite dal considerevole lasso di tempo trascorso tra il
momento dell’approvazione della graduatoria e la data di approvazione dello scorrimento della
medesima ed il conseguente effettivo finanziamento del progetto.

A tale proposito, anche considerato I’zlevato numero di richieste di variazioni pervenute,
¢ necessario ribadire che, mentre le variazioni di spesa superiori al 20% del cofinanziamento
devono essere obbligatoriamente approvate dallo scrivente Dipartimento, le variazioni di valore
inferiore a tale percentuale, ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso e dell’art. 7 della Convenzione,
“devono essere evidenziate all’atto della presentazione della rendicontazione e della relazione
finale, precisandone le motivazioni” senza necessita di preventiva approvazione o
comunicazione al Dipartimento.

Per quanto indicato, ¢ in relazione all’esigenza di ottimizzare il lavoro istruttorio in corso,
si invitano codesti beneficiari a non inoltrare richieste di variazioni di spesa di valore inferiore al
20% del cofinanziamento, che dovranno essere invece riportate, corredate da adeguate
motivazioni, nella relazione finale. '

Ogni beneficiario dovra quindi valutare in autonomia la coerenza delle nuove imputazioni
di costo con il progetto cofinanziato, tenendo conto che le stesse saranno successivamente
oggetto delle verifiche propedeutiche all’erogazione della tranche finale e che, qualora il
Dipartimento ne riscontri I’incongruenza, non saranno riconosciute.

Relativamente alle variazioni del piano finanziario di valore superiore al 20%, si specifica
che potra essere proposta una sola variazione nell’arco di durata del progetto, fatti salvi casi
eccezionali, a fronte dei quali la mancata variazione possa comprometterne gravemente
’esecuzione del progetto.



Riguardo alla sostituzioni del personale impiegato, si sottolinea I’obbligo dei beneficiari
di attenersi alle indicazioni dell’avviso relative all’impiego di giovani fino a 35 anni, alla
corrispondenza delle competenze e al rispetto dell’impiego di categorie che prevedevano
un’attribuzione maggiore di punteggio, qualora tale elemento sia stato valutato nel progetto
approvato.

Tali requisiti saranno verificati in sede di controllo attraverso 1’esame dei curricula vitae
appositamente inviati ed allegati alla relazione.

Si comunica che soltanto per le richieste pervenute precedentemente alla presente nota di
valore inferiore al 20% si procedera ad un esame di massima per evidenziare eventuali criticita.

E’ in corso di realizzazione una versione aggiornata del manuale di rendicontazione che
verra prontamente inviata a tutti i beneficiari.
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